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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

unsere strategischen Ziele und Werte sind in unserem Leitbild definiert.
Mit unserem allgemeinen Verhaltenskodex setzen wir die Basis für ein vertrauensvolles und transparen-
tes Zusammenarbeiten.

Darüber hinaus ist eine nachhaltige Wertschöpfung fest in unserer Unternehmensstrategie verwurzelt. 
Dabei stehen ressourcenschonender Umgang mit Materialien und Produkten sowie eine auf die Reduk-
tion gerichtete Energieversorgung im Fokus des ökologischen Unternehmertums.

Da Nachhaltigkeit ein wesentlicher Bestandteil der DNA von WILBÄR ist, fordern wir auch von Mitarbei-
tern und Geschäftspartnern ein verantwortliches Engagement gegenüber Umwelt und Gesellschaft. 
Das gesamte Spektrum der rechtlichen Verbote, Pflichten und Gebote umfasst insbesondere weitere 
Themenfelder:

- Grundsätze zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechten
- Richtlinie für Unternehmensethik (Compliance Report)
- Allgemeiner Verhaltenskodex

Mit der vorliegenden Richtlinie für Umwelt werden alle Mitarbeiter aufgefordert, die relevanten Um-
weltvorschriften zu kennen und sich mit voller Überzeugung für deren Einhaltung einzusetzen. 

Ihr Michael Kleinbongartz



Nachhaltige Produktion und 
Ressourceneffizienz 
Bei WILBÄR hat vorausschauendes und ressourcenschonendes Arbeiten eine lange Geschichte und zieht sich 
durch alle Bereiche. 

So sind die Abläufe in der Produktion so standardisiert und automatisiert, dass ein gleichbleibend hohes 
Qualitätsniveau sichergestellt ist. Das Produktniveau sichert einen jahrzehntelangen Dauereinsatz und ebenso
langfristig orientiert garantieren wir die Bereitstellung von Ersatzteilen. Im seltenen Fall einer Entsorgung von 
Werkzeugen werden diese sortenrein recycelt.

Die Bedeutung der Nachhaltigkeit setzt sich bei der Verpackung fort. Als erster Lieferant von Handwerkzeugen 
hat WILBÄR seine Werkzeugsets in Umverpackungen ausgeliefert, die gleichzeitig als Werkzeugkoffer dienen 
und damit keine Einwegverpackungen sind.

Die umweltschonende Ausrichtung von WILBÄR beinhaltet auch die Nutzung modernster Technologien, denn 
durch deren Einsatz lassen sich an vielen Stellen aktiv Ressourcen schonen. 

Wirtschaftliche Energie
Das Thema Energieversorgung zeigt ebenfalls deutlich, dass WILBÄR bereit ist, Haltung zu zeigen. Mit 
dem hauseigenen Blockheizkraftwerk, das 2016 in Betrieb genommen wurde, spart das Unternehmen 
rund 20 % der bislang benötigten Heizenergie und sorgt gleichzeitig selbst für fast 30 % des 
benötigten Stroms.

– Reduktion des gesamten Energiebedarfs um 17 %
– CO2-Einsparung mit einem jährlichen Speicheräquivalent von 10.000 Bäumen
– Mission 2030: 100 % autarke und dezentrale Energieversorgung mit sukzessivem Ausbau erneuerbarer 

Energie am Standort Hilden
– Bis 2040 soll in Hilden ausschließlich Strom aus erneuerbaren Energien genutzt werden. Dabei wird 

der Einsatz einer eigenen Photovoltaikanlage fokussiert, da sich die großflächigen Betriebs- und 
Gewerbehallen dafür anbieten.

WESENTLICHE KENNZAHLEN UND ZIELE UNSERER UMWELTLEISTUNG

– Jährliche Reduktion der Abfallmenge um ca. 1 %
– 100 % Umweltverträglichkeit im Umgang mit Altgeräten
– 80 % Abfallverwertungsquote
– Mission 2030: 70 % Recyclingquote

WESENTLICHE KENNZAHLEN UND ZIELE UNSERER UMWELTLEISTUNG



Sicheres Arbeitsumfeld
WILBÄR stellt für seine Mitarbeiter ein sicheres Arbeitsumfeld bereit, indem die gesetzlichen Vorgaben und Vor-
schriften bezüglich Arbeitssicherheit und aktivem Gesundheitsschutz mindestens erfüllt werden. 

Wir führen unseren Betrieb unter strenger Beachtung der Sicherheitsvorschriften.

So garantieren wir einen störungsfreien Anlagenbetrieb und verringern das Risiko von Unfällen. Die zuständi-
gen Führungskräfte und die Betriebsleitung stellen sicher, dass alle Mitarbeiter gemäß den jeweiligen Vorgaben 
ausgewählt, ausgebildet und unterwiesen werden.

–	 2019: ein Arbeitsunfall mit geringfügigem Betriebsausfall
–	 Kontinuierliche Schulungen für Brandschutz, Ersthelfer, jährliche Sicherheitsunterweisungen,  

COVID-19-Schutzmaßnahmen
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